Futuros imperfectos

Autor: Daniel Altman
Editorial: Tendencias

Altman realiza un analisis de los
retos y oportunidades que, como
individuos ¥ como naciones, vamos
a afrontar en los proximos 30 anos. E'J : i -
Mas alla de las fluctuaciones expe- - .' = ..’
rimentadas por los mercados de un
dia para otro, sostiene, son otros P
factores los que determinan la
vida de generaciones enteras.
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Inteligencia comercial

Parior: Luis Bassat
Editorial: Plataforma Actual

Hay muchos personajes historicos que
se han caracterizado por tener una inte-

ligencia comercial. Luis Bassat utiliza
este libro para explicar qué es este
tipo de inteligencia, para gué es nece-
saria, ¥ como podemos desarrollara
si no hemos tenido la suerte de nacer
con ella. Este nuevo concepto no se
trata de un nuevo truco, sino de una
manera de generar confianza.
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Plan estrateyrcn personal

Autor: Miguel Angel Maiias
Editorial: Pirdmide

Hlan
estrategic
personail

Si no queremos perder el rumbo en el
camino hacia nuestras metas nece-
sitaremos planteamos un proyecto
de vida o, lo que es lo mismo, un
plan estratégico personal.

En esta obra el autor tiene como
objetivo proporcionar al lector herra-
mientas Gtlles y practicas de resolu
cion de problemas, asertividad, habi-
lidades sociales, trabajo en equipo...

Las claves de la comunicacion
en la empresa

Autor: Caros Alonso

Editorial: Economia y Empresa

Cualguler empresa necesita comuni- L e ion
car para ser competitiva en un mundoe i fa "'“,\.',:.'_'.*_:,_'..
sobresaturado de oferta; pero la '
comunicacion no solo mejora la
reputacion sino que ayuda a las
empresas a vender mas y mejor. El
porgué unas empresas lo consk
guen y otras no es sobre lo que
nos hara reflexionar este libro.

138 Directivos y Empresas

Innovar para ganar

Autores: Fernando Trias de Bes y Philip Kotler
Editorial: Empresa Activa

A través de un nuevo modelo de ges-

Innovar

tion de la innovacion, bautizado para
como el modelo A-F, los autores ganar
ponen sobre el papel anos de expe- £y MaDELS
riencia en creatividad, marketing y fafafclofElr]
gestion, Este es un libro llamado a

modificar la forma de pensar la
innovacion en las empresas y
organizaciones, Un libro impres-
cindible para gestionar el cambio, la
mejora o la innovacion en cualguier area funcional.

La ESFEHH que quisiéramos ser
Autor: LF. Pérez-Orive
Editorial: Oberdn
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I.rl._ll'\-\:j:..'.l.ill |.1-f.1l-~ ST

Los anos que van de 1997 a 2007
supusieron el mayor éxito de Espana
como nacion, sociedad y cultura de
nuestros dltimos 500 anos. Para el
autor, por primera vez equilibramos
nuestra cultura e hicimos lo que i
nos convenia. Emancipada nues- || caasknciegy
tra mente y abierta a otras influen-
cias, cambiamos nuestro modelo
creando una idea de pais distinta y
un genuino “sueno espanol”.

Reinventar los servicios fmanmrems

Aulnres- Reggy de Feniks y Roger Peverelli
E_dlt_nrlz_l_l Prentice Hall

Esta obra trata de los consumidores y Hed I}'"‘tl!é"' .
del futuro. No trata de la crisis. Pero, 'rm L L
para acertar de pleno en el futuro,
los financieros tienen que compren-
der el efecto gue han tenido los dos
ultimos anos sobre los consumido-
res. El objetivo de los autores es
dar vida al concepto de atencion
al cliente, por ello, ponemos al
cliente en el centro de la escena.

Reestructuraciones de empresas y
Responsabilidad Social

Partor: VWAA
Editorial: Ediciones Cinca

Los autores aportan elementos de ana
lisis y reflexion en relacion al fendmeno
de la reestructuracion de empresas,
con estudio de las novedades introdu-
cidas en la Ley 35,2010 de reforma
laboral, respecto a las Instituciones
laborales que regulan la destruccion
de empleos o la alteracion de las
condiciones de trabajo desde un
enfoque eminentemente practico.




